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Na temelju članka 10. Zakona o pravu na pristup informacijama, Umjetnička škola Luke Sorkočevića, Strossmayerova 3 ( udaljnjem tekstu Škola), objavljuje:

Zaključke 
s 4. sjednice Školskog odbora

Sjednica je održana 08.04.2025.g. s početkom u 9:00 sati u zbornici  Škole.

AD.1.
Zapisnik sa zadnje sjednice pročitan je i jednoglasno usvojen.

AD.2.
Za radno mjesto nastavnik/ica gitare na određeno i neodređeno puno radno vrijeme nije se javio nijedan kandidat, te se predlaže školskom odboru da se u radni odnos primi Željko Mandarić kao vanjski suradnik ( 14,66 sati u nastavi) najdulje do 5 mjeseci od dana sklapanja ugovora, te Duje Serdarević, kao vanjski suradnik ( 14,66 sati u nastavi ) najdulje do 5 mjeseci od dana sklapanja ugovora.
Za radno mjesto nastavnik/ica psihologije - 1 izvršitelj/ica na neodređeno, nepuno radno vrijeme (2 sata u nastavi, 4 sata ukupnog tjednog radnog vremena) nije se javio nijedan kandidat, te se predlaže školskom odboru da se primi Suada Salčić, kao vanjski suradnik ( 2 sata u nastavi) najdulje do 5 mjeseci od dana sklapanja ugovora.
Za radno mjesto korepetitor/ica klasičnog baleta - 3 izvršitelja/ice na neodređeno, puno radno vrijeme (22 sata u nastavi, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), javio se Marko Cobenzl, koji je nestručani kadar, te se predlaže školskom odboru da se  primi u radni odnos kao nestručni kadar najdulje do 5 mjeseci od dana sklapanja ugovora. Također predlaže se da se prime Ivo Tepšić, kao vanjski suradnik ( 20 sati u nastavi) najdulje do 5 mjeseci od dana sklapanja ugovora, te Damir Vlašić kao vanjski suradnik (12 sati u nastavi) najdulje do 5 mjeseci od dana sklapanja ugovora.
Za radno mjesto nastavnik/ica udaraljki - 1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme (22 sata u nastavi, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), javio se jedan kandidat, Alan Polzer, koji je nestručan, te se predlaže da se primi u radni odnos kao nestručni kadar, najdulje do 5 mjeseci od dana sklapanja ugovora.
Za radno mjesto nastavnik/ica klavira  - 1 izvršitelj/ica na određeno, nepuno radno vrijeme (8,66 sati u nastavi, 15,74 sati ukupnog tjednog radnog vremena) nije se javio nijedan kandidat, te se predlaže da se primi Lara Hrdlička Marčić (8,66 sati u nastavi) kao vanjski suradnik, najdulje do 5 mjeseci od dana sklapanja ugovora.
Za radno mjesto nastavnik/ica violončela - 1 izvršitelj/ica na neodređeno, nepuno radno vrijeme (11 sati u nastavi, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena), nije se javio nijedan kandidat, te se predlaže da se primi Vanda Đanić, kao vanjski suradnik ( 11 sati u nastavi) najdulje do 5 mjeseci od dana sklapanja ugovora.
Za radno mjesto nastavnik/ica narodnih plesova - 1 izvršitelj/ica na određeno, nepuno radno vrijeme (2 sata u nastavi, 4 sata ukupnog tjednog radnog vremena), nije se javio nijedan kandidat, te se predlaže da se primi Ivo Vlahušić, kao vanjski suradnik ( 2 sata u nastavi) najdulje do 5 mjeseci od dana sklapanja ugovora.
Za radno mjesto nastavnik/ica filozofije -1 izvršitelj/ica na određeno, nepuno radno vrijeme (2 sata u nastavi, 3,63 sati ukupnog tjednog radnog vremena), javila su se dva kandidta, Antonija Ujević, koja je stručna, te zadovoljava uvjete natječaja, te Vido Kaznačić, koji nije stručan. Nakon što je Antonija Ujević odustala, u radni odnos se prima Vido Kaznačić, kao nestručni kadar, najdulje do 5 mjeseci od dana sklapanja ugovora.
Školski odbor je jednoglasno prihvatio sve prethodno navedeno.

AD.3.
Predsjednica Sanja Dražić je predložila da u dogledno vrijeme svaki pročelnik preda postojeću satnicu ravnatelju, te isplanira mogući broj upisanih učenika na instrumente do postojeće norme kako bi se izbjegao veliki broj honorarnih sati preko nastavne norme.
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